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PREAMBULE

Fakultni nemocnice Olomouc (déle jen FNOL) se timto pfihlasuje k zékladnim principim evropskych
standardd rozvoje lidskych zdrojli v oblasti vyzkumu a vyvoje, které jsou ukotveny v Evropské charté prav
pro vyzkumné pracovniky! (dale jen Charta), jejiz cilem je zajistit, aby vztahy mezi vyzkumnymi
pracovniky a zaméstnavatelem pfispély k Uspéchu pfi vyvoiji, transferu, sdileni a rozsifovani znalosti a
technického rozvoje a pii rozvoji kariéry vyzkumnych pracovniki. Dale se pfihlasujeme ke Kodexu
chovani pro prijiméni vyzkumnych pracovniki (dale jen Kodex), ktery sestava ze souboru zasad a
poZadavky, které by mély byt dodrzovany zaméstnavatelem pfi jmenovani nebo pfijimani vyzkumnych
pracovnikl. Timto FNOL deklaruje své nastaveni odpovédné jednat a poskytovat vyzkumnym
pracovnikiim spravedlivé podminky s jasnym cilem pfispét k rozvoji evropského vyzkumného prostoru.
Dlouhodobym cilem FNOL je trvalé zvySovani atraktivity a perspektivy pro své vyzkumné pracovniky a
poskytovani podminek nezbytnych pro dlouhodobgjsi a imponuijici kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje a
podporu efektivni prace a produktivity.

Vztahy mezi vyzkumnymi pracovniky na jedné strané a FNOL, jako zaméstnavatelem na strané druhé,
jsou dilezitym predpokladem uspéchu jak pii vyzkumne &innosti, tak pfi kariérnim rozvoji odbornych
pracovnic a pracovnik.

Pfijimani novych zaméstnancil se ve FNOL FidI zejména pfislusnymi ustanovenimi zékoniku prace a
internimi pravidly stanovenymi v Pracovnim iadu a metodickém pokynu Zasady pro vybé&rova fizeni ve
FNOL

Dalsimi relevantnimi dokumenty jsou zejména:

- Kolektivni smlouva
- Platovy pfedpis FNOL
- Eticky kodex FNOL

Pfijimani novych vyzkumnych pracovnik(i ve FNOL cili na postupneé sladovani souvisejicich procest se
zakladnimi principy Charty i Kodexu:

-1 eur-lex.europa.eu/leqal-content/CS/TXT/PDE/?uri=CELEX:32005H0251
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Nabor a vybér:

FNOL zvefejiuje informace o volnych pracovnich mistech na svych webovych strankach a
celorepublikovych pracovnich portalech. Ve zvefejnéné inzerci jsou transparentné uvedena viechna
kritéria vybéru, pozadavky na kvalifikaci, délku odborné praxe, daléi pracovni dovednosti i poZadované
odborne znalosti. Sou¢asti inzerce je i pfehled pracovnich kompetenci dané pozice. V pribéhu procesu
naboru a vybéru je kladen dlraz na otevienost, transparentnost a objektivitu celého procesu. Délka
zvefejnéni volného pracovniho mista je 1 kalendaini mésic.

Pfi vybéru noveho zaméstnance je posuzovana jeho odborna erudice, dosavadni zkugenosti, znalosti,
dovednosti, urovefi a délka praxe ¢i vysledky dosaZené b&hem celé profesni kariéry. Mimofadna
pozornost je vénovana posuzovani akademické a odborné kvalifikace, zohledfiovana je také mobilita
uchazece. DalSim hodnocenym kritériem je potencial rozvoje i osobnosti predpoklady. Clenoveé
vybérovych komisi jsou vysoce erudovani odbornici, ktefi pfi vybéru pouzivaji sirokou skalu vybérovych
nastroji. Vysoky dlraz je kladen na to, aby volné pracovni misto bylo obsazeno nejvhodné&j$im
uchazec¢em, bez ohledu na pohlavi, vék, etnikum &i jiny diskrimina&ni prvek.

Transparentnost:

Uchazedi v ramci vybérového procesu jsou jiz v ivodni fazi seznameni s kritérii vybéru. Ve véech &astech
vyberového procesu jsou informovani o dal$im postupu &i aktualnim stavu vybé&rového fizeni. V&ichni
uchazedi jsou na konci procesu seznameni s vysledkem vybérového fizeni a v pfipadé individuainiho
zajmu je uchazedi poskytnuta zpétna vazba k jejich kandidature.

Rovné prilezitosti:

Princip rovnych pfilezitosti je uplatfiovan od poc¢atku vybérového procesu, tak i v prub&hu celého
profesniho Zivota ve FNOL. Firemni kultura organizace je orientovana a akcentovana na rovna prava a
dustojnost véech zaméstnancu.

V Olomouci, dne 19. bfezna 2024 //
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prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.
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