V Olomouci dne 3.6.2020

C.j. 4/2020 - Odpovéd k zadosti o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb. o
svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpista

NiZe poskytujeme odpovédi k dotaziim, které jsme vepsali piimo k nim.

L

nemocnice v souvislosti s pandemii COVID-19 za obdobi birezen-duben 2020?

d.

Pokud ano, podle jakého klic¢e byli odménéni zameéstnanci vybrani?

Ve FNOL jsme vyplatili (a vyplacet i nadale budeme) COVID priplatky — které jsou
vyplaceny formou mimoradnych odmén.

Na zaméstnance, kterych oddéleni, popripadé s kterymi pracovnimi pozicemi se

mimoiddné odmén ripadné rizikové priplatky) vztahovaly?

Mimoradné odmény (COVID priplatky) byly vyplaceny vSem zdravotnikiim
lékarskych i nelékarskych profesi, ktefi se podileli na péci o COVID pozitivni, ¢i
COVID suspektni pacienty a dale tém, kteii provadéli odbér/vytér z nosohltanu a
tém, kteri provadéli vlastni PCR vySetreni. Mimoradné odmény byly vyplaceny na
nasledujicich pracovistich:

Oddéleni urgentniho prijmu

Klinika anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny

Détska klinika

Klinika uistni, celisti a oblicejové chirurgie

Laboratore experimentalni mediciny

Ustav mikrobiologie

I Interni klinika - kde bylo ztizeno pracovisté COVID 1 a COVID 2

Zaméstnanci v odbérovém stanu

Pokud se vySe mimotradné odmény (pripadné rizikového ptiplatku) liSila u
jednotlivych skupin odménénych zaméstnanclii - podle jakého klice dochazelo

k uréeni vy$e odmény?

VSem zaméstnancim bez rozdilu byl priznan ptiplatek ve vysi 200,- K¢ za hodinu
»péce o COVID+ pacienta“. Celkova vyse se tedy liSila podle poctu hodin, které

zameéstnanec vénoval pravé témto pacientiim - tedy pecoval o né.



I1.

II1.

Zaméstnancim odebirajicim stéry v odbérovém stanu byl priznan priplatek ve
vysi 1.250,- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.
V jaké vysi (rozpéti od nejniz8i po nejvyssi) se pohybovaly mimorddné odmén

(pripadné rizikové piiplatky) za odpracovanou hodinu odménéného

zameéstnance?
200,- K¢/hodinu, jen zaméstnanciim odebirajicim stéry v odbérovém stanu byl

priznan priplatek ve vysi 1.250,- K¢ za hodinu

V souvislosti s praci zameéstnancli VaSeho subjektu pii projektu ,Studie Kkolektivni
imunity SARS-CoV-2-CZ-Preval” -

a.

Tykal

Byli vSichni zaméstnanci pracujici na pracovnich pozicich souvisejicich

s odbérem a analyzou (administraci) vzorkd pro vy$e zminénou studii odménéni

nad rdmec jejich smluveného hodinového platu ve Vasi nemocnici?

Ano, vSichni zaméstnanci, ktefi se podileli na ,Studii kolektivni imunity“ méli
bonifikovanou odpracovanou 5ti hodinovou sménu 3 hodinami nad svij
odpracovany limit. V priméru se jedna o 600,- K¢ za odpracovany den. Dale byla
vyplacena dal$i motivacni odména ve vysi 500,- K¢ za jednu 5ti hodinovou

pracovni sménu.

i. Pokud ne, byli takto mimoiddné odménéni alespoii nékteii z nich? Podle
jakého Kkli¢e byli odménéni zaméstnanci vybrani?

Pokud se vySe mimoridné odmeén ripadné rizikového priplatku) liSila u
jednotlivych skupin odménénych zameéstnancli - podle jakého klice dochazelo

kurceni vvSe odmény?

Vjaké vysSi (rozpéti od nejnizsi po nejvyssi) se pohybovaly mimoiadné odmény

(pripadné rizikové priplatky) za odpracovanou hodinu odménéného

zaméstnance?
Odména se pohybovala podle individualni vySe hodinové sazby zameéstnance,
tedy v rozmezi cca 200 az 250,- K¢ za hodinu

se odmény v souvislosti s pandemii COVID-19 (mimoradné, rizikové priplatk

nebo jiné) za obdobi brezen-duben 2020 i nékterych pracovnikid na dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér (DPC nebo DPP )?

Ano, tykaly se studentli zdravotnickych oborti (VS), ktefi v dobé prace v odbérovém

stanu pobirali mimoiadnou odménu ve vysi 400,- K¢ za hodinu.



