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1. Rozhodovaci procesy

Stanovena pravidla -

Rizika S Zodpovida
opatreni
Selhani pravidel pro Rd-001 Organizadni F4d,
Stanovovani Easiavler,u Vn't":', 0 Rd-002 Pracovni fad, 5
ontrolnino systemu Sm-G012 Vnitfni finanéni | Reditel FNOL,

a schvalovani pravidel,
postupl

a umyslné stanoveni
pravidel vnitfnich Fidicich
procesU ve prospéch
jednotlivce

kontrola,
Sm-G001 Vznik a Fizeni
organizac¢nich norem

Nameéstci FNOL

Rozhodovaci procesy
souvisejici s nakupem
dodavek, sluzeb a
stavebnich praci

Poruseni pravidel
efektivnosti,
hospodarnosti a
Ucelnosti k ziskani
neopravnéného/osobnih
0 prospéchu

Sm-G013 Zadavani
vefejnych zakazek,
Sm-G012 Vnitini finanéni
kontrola,

Sm-E012 Hospodareni

s vefejnymi prostfedky
poskytovanymi na
institucionalni podporu
vyzkumu a vyvoje

Ekonomicky naméstek
Obchodni ndméstek
Provozné technicky
naméstek

Vedouci nakupujicich
odbor

Vymahani pohledavek

PoruSeni pravidel
efektivnosti,
hospodarnosti

a ucelnosti k ziskani
neopravnéného/osobnih
0 prospéchu

Sm-E002 Ekonomické
éinnosti

Ekonomicky naméstek
vedouci Pravniho
odboru

Rozhodovani
o klinickych
studiich/hodnocenich

Neobjektivnost pfi
posuzovani navrhl na
provadéni klinickych
studii/hodnocent,
zatajeni/zmanipulovani
informaci za Uc¢elem
osobniho prospéchu

Sm-GO006 Pravidla pro

provadéni klinickych studif

Vedouci Oddéleni
védy a vyzkumu

Vyfizovani zadosti

o poskytovani informaci
dle zdkona €. 106/1999
Sb.

Neobjektivnost pfi
posuzovani zadosti

0 poskytovani informaci,
zatajeni/zmanipulovani
informaci za ucelem
osobniho prospéchu

Zakon ¢. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu
k informacim,
Informace FNOL

Vedouci Pravniho
odboru

Rozhodovani
o stiznostech
a odSkodnénich

Neobjektivnost pfi
posuzovani stiznosti

a petic,
zatajeni/zmanipulovani
informaci za U¢elem
osobniho prospéchu

Zakon ¢. 372/2011 Sb.
o zdravotnich sluzbach,
Sm-G022 Ombudsman
FNOL,

Zakon ¢. 89/2012 Sb.
obéansky zakonik

Ombudsman FNOL
Komise pro
posuzovani Ujem na
zdravi

Rozhodovani
0 uznani/neuznani
nemoci z povolani

Neobjektivnost pfi
posuzovani navrhl na
uznani/neuznani
nemoci z povolani,
zatajeni/zmanipulovani
informaci za ucelem
osobniho prospéchu

Zakon €. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich

sluzbach

Prednostka PRAC
Nameéstek LP

Uzavirani smluv

Poruseni pravidel
efektivnosti,
hospodarnosti

a Ucelnosti k ziskani

osobniho prospéchu

Sm-J002 Sjednavani
a podepisovani smluv

Vsichni zaméstnanci
zucastnéni na procesu
uzavirani smluv
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2. Poskytovani informaci o €innosti

Rizika

Stanovena pravidla -
opatreni

Zodpovida

Analyticko-koncepéni
¢innosti

UmysIné postoupenti
informaci s cilem
ziskani osobniho
prospéchu

Rd-002 Pracovni Fad,
Rd-001 Organizaéni Fad,
Eticky kodex,

Priruc¢ka kvality

Vsichni zaméstnanci

Rd-002 Pracovni fad,

Sprava a udrzba Umyslnelpos}oupenl Rd-001 Organizagni Fad, _Namestvek,
informacnich systému informaci s cilem Sm-1001 Provozovani informacnich
. ziskani osobniho . . o technologii
spravovanych FNOL " informacnich technologii, .
prospéchu Eticky kodex Vedouci OINF
3. Kontrolni ¢innost
Rizika Stanovena pravidla - Zodpovida

opatreni

Kontrola provadéna
vedoucimi zaméstnanci

Zatajovani nalezi
poruSovani pravnich
predpis(l, nedostatk( pfi
spravé statniho
majetku,
nehospodarného
nakladani s prostfedky
apod., zjisténych pfi
provadéni kontrolni

a auditni &innosti

Rd-002 Pracovni fad,
Sm-G012 Vnitini finanéni
kontrola

Vedouci zaméstnanci

Interni audity kvality Sm-G020 Provadéni kontrol systému jakosti Vedouci OK
Interni audity Sm-G014 Interni audit Vedouci IA
4. Zadavani verejnych zakazek

Rizika Stanovena pravidla - Zodpovida

opatieni

Proces zadavani a
realizace verejnych
zakazek

Rozdéleni vefejné
zakazky na vice
vefejnych zakazek,
poskytnuti dvérnych
informaci zvyhodnujici
zajemce o zakazku s
cilem zisk&ni osobniho
prospéchu, nerovné
postaveni ve vefejné
soutézi, zadavani
vefejnych zakazek stale
stejnému okruhu
subjektd s cilem
osobniho prospéchu,
umysiné nespravné
metodické vedeni
zadavani verejnych
zakdazek za ucelem
poSkozeni FN OL

Zakon ¢. 137/2006 Sb.,

o vefejnych zakazkach
Sm-G013 Zadavani
vefejnych zakazek,
Sm-G012 Vnitini finanéni
kontrola,

Eticky kodex zaméstnanct

VSichni zaméstnanci
zucastnéni na procesu
zadavani verejnych
zakazek
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5. Nakladani s majetkem statu

Rizika

Stanovena pravidla -
opatreni

Zodpovida

Sprava majetku, jeho
vyuzivani, udrzba,
obnova

Moznost vyuzivani
statniho majetku

k soukromym Gc¢eltm
zaméstnancl nebo
cizich osob, Uhrady
fiktivnich sluzeb a praci.

zakon 219/2000 Sb.,
Sm-EO011 Inventarizace
majetku a zavazkd,
Sm-MO011 Hospodareni
s pristroji

Ekonomicky naméstek,
Provozné technicky
naméstek

Prodej/pfevod/likvidace
neupotrebitelného a
prebytecného majetku

PoruSeni pravidel
efektivnosti,
hospodarnosti a
UcCelnosti k ziskani
osobniho prospéchu

zakon 219/2000 Sb.

Ekonomicky naméstek,
Provozné technicky
néameéstek

Hospodareni s
prostfedky FKSP

Zvyhodnovani nékterych
zaméstnancu

Kolektivni smlouva,
Sm-E013 Pravidla pro
Cerpani FKSP

Ekonomicky naméstek
Vedouci odborovych
organizaci

6. Pracovnépravni a personalni zalezitosti

Personalni fizeni

Pfijimani novych
zameéstnancd,
zvyhodriovani osob
blizkych nebo jinych
osob pfi obsazovani
volnych pracovnich
mist

Rd-002 Pracovni Fad,
Rd-001 Organizaéni Fad,
Eticky kodex,
MP-Rd-002-01 Zasady pro
vybérova fizeni ve FNOL,
Sm-P008 Platovy predpis

Personalni naméstek

Uzavirani dohod
o provedeni prace
a pracovni ¢innosti

Uzavirani dohod

s osobami blizkymi, od
nichz mohou plynout
poskytovateli néjaké
vyhody, neadekvatni
stanoveni vySe odmény

Rd-002 Pracovni fad,
Rd-001 Organizacni fad,
Eticky kodex

Personalni naméstek
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