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UVODNIi USTANOVENI

Ugel
Tento Metodicky pokyn stanovuje zasady naplfiovani Interniho protikorup&niho programu
ve FNOL.

Korupce nabourava zakladni demokratické hodnoty, oslabuje ob&anské i profesni ctnosti
a zpusobuje rozpad duvery v pravni stat. Korupce negativné ovliviiuje moralku spole¢nosti,
zpomaluje rozvoj a brani volné soutézi. Vzhledem ktomu, Ze korupce ma negativni
ekonomicky a socialni dopad, pfi€emz razantni, viditelna a divéryhodna protikorupéni
politika sniZzuje odhodlani jednotlivell pouzivat Uplatky jako néastroj dosahovéani cild
a posiluje jejich protikorupéni odhodlani, vydava FNOL v souladu s Pfikazem ministra
zdravotnictvi €. 25/2014 ze dne 10. 6. 2014 tento interni protikorup&ni program (déle jen
IPP).

Cilem IPP je odstranit nebo v maximalni mozné mife omezit pfedpoklady pro vznik
korup¢niho jednani. FNOL vydava tento IPP s cilem zaméfit své ¢innosti mj. i na zajisténi
otevienosti, profesionalizace a stability jednani FNOL, odbouravat prokorupéni faktory
a potirat korup¢ni jednani na pudé FNOL, a to jednoznacnym vymezenim povinnosti
zaméstnancu v souvislosti s jedndnim v ramci pracovniho poméru k FNOL i mimo néj.
Vysledkem dlsledného dodrzovani pravidel déale vtéto strategii vyjadienych ma byt
zkvalitnéni kontroly jednani za a ve FNOL, zlepSeni pfistupu zaméstnancl i vefejnosti
k informacim o c&innosti FNOL, zdGvéryhodnéni FNOL pro vefejnost i zaméstnance
a v neposledni fadé posileni efektivity fungovani FN Olomouc.

Zavaznost

Metodicky pokyn je zavazny pro véechny zaméstnance FNOL.

Ustanoveni IPP jsou zavazna pro vSechny zaméstnance FN Olomouc pocinaje dnem
jeho vydani.

Sprava normy

Sprava normy se fidi smérnici Sm-G001 Vznik a Fizeni organizacnich norem, kapitola 1.4.

VYMEZENi POJMU

Zkratky

FNOL Fakultni nemocnice Olomouc
IPP Interni protikorup&ni program
ON Organizaéni norma

oG Odborny garant

Definice

Korupci se rozumi zneuziti pravomoci za ucelem nezaslouzeného osobniho prospéchu.
Znamend takové jednani, jimZz se osoba nedovolené a nezakonné obohacuje
prostfednictvim zneuzivani pravomoci, ktera ji byla svéfena.

Korupce je obecné zneuZiti pravomoci smeéfujici k ziskani nepatfi¢nych vyhod jakéhokoliv
druhu pro né samé nebo pro jiné za ucelem soukromého obohaceni.
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Korupci je slib, nabidka nebo poskytnuti Uplatku nebo jiné za neopravnéné vyhody
s cilem ovlivnit né¢i jednani nebo rozhodnuti.

Korupci je zadost o Uplatek i pfijeti Uplatku.

Uplatek muze byt majetkové nebo nemajetkové podoby, tj. Uplatkem je nejen poskytnuti
penéz, ale i napf. véci, sluzeb, resp. protisluzeb, vyhodnych informaci atd.

Odborné funkce
Tato ON nezavadi zadné odborné funkce.

VLASTNI TEXT

Edukace

Tento IPP vychazi z pfedpokladu dobré znalosti jevu, ktery se snaZzi potlacovat. Je
zadouci zavést opatfeni tykajici se systémového vzdélavani zaméstnanci FNOL
v problematice boje s korupci, a proto FNOL v této souvislosti zarfadi do edukacniho
programu vedoucich zaméstnancu problematiku korupéniho jednani a téz etického
chovani a bezuhonnosti a to jedenkrat ro¢né. Vedouci zaméstnanci jsou povinni
v souladu s touto strategii patficnym zplsobem predavat tyto dovednosti ostatnim jim
podfizenym zaméstnancum v rdmci provoznich porad svych oddéleni také jedenkrat
rocné.

Vzdélavani v oblasti boje s korupci bude soucasti vstupniho 8koleni novych zaméstnancu.
Moznou formou pro vzdéldvani v této oblasti je Casové uUsporné feSeni elLearningu.
Persondlni naklady tak budou vynaklddany pouze v okamZiku tvorby materialt ¢i jejich
aktualizace, nevzniknou dalsi vedlejsi naklady.

Zasady jednani Fakultni nemocnice Olomouc
FNOL povazuje za prioritu postupovat v ramci boje proti korupci zejména prostifednictvim
dodrzovani zasad:

Zasada transparentnosti

VSichni zaméstnanci FNOL jsou povinni pocinat si transparentné. Transparentnim
jednanim je jednani, které je vysledkem dostate¢né odivodnéné a empiricky podlozené
skute€nosti a zralé Gvahy jednajici osoby, pficemz veSkeré kroky predchazejici jednani,
jakoZ i jednani samé je ovéfitelné, dohledatelné a neni pochyb o jeho prabéhu. V této
souvislosti je dodrzovan zakon o svobodném pfistupu k informacim.

Zasada efektivity

VSichni zaméstnanci FNOL jsou povinni jednat v zajmu takového pouZiti zdrojl, kterymi
se dosahne nejvyssiho mozného rozsahu, kvality a pfinosu pInénych Ukolt ve srovnani
s objemem prostfedkd vynalozenych na jejich plnéni. Efektivnosti je tak myS$len vztah
mezi vystupy ¢innosti (ve formé zbozi, sluzeb &i jinych vysledkl) a vstupy na tuto €innost
vynaloZzenymi. Efektivni je takova cinnost, kterd optimalizuje vyuziti zdrojd FNOL pfi
¢innosti ke tvorbé vystupd, tj. dosaZzeni maximalniho vystupu z danych zdroja &i dosazeni
daného vystupu s minimem zdroja a pfi zachovani kvality vystupl. Zasada efektivnosti
vyzaduje dosazeni co nejlep§iho vztahu mezi zdroji pouzitymi na danou d&innost
a dosazenymi Ucinky.

Zasada ucelnosti

Vsichni zaméstnanci FNOL jsou povinni jednat v zajmu takového pouziti zdrojd, které
zajisti optimalni miru dosazeni cild pfi plnéni stanovenych ukold. UCelnost vyjadfuje
stupen dosazeni cild a vztah mezi zamyslenymi a skuteénymi dopady daneho jednani.
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Ugelné je jednani, jez dosahuje stanovené cile, aniz by se spolupodilela jina jednani
a/nebo vznikly nezadouci nezamyslené dopady. Zasada ucelnosti vyzaduje dosazeni
stanovenych cild daného jednani a zamyslenych u¢inka.

Zasada hospodarnosti

VSichni zaméstnanci FNOL jsou povinni jednat tak, aby byly minimalizovany naklady na
zdroje (vstupy) pouzivané na ¢innost FNOL se zfetelem na odpovidajici kvalitu.
Hospodarné je tedy jednani, u néhoz jsou minimalizovany naklady na zdroje (finanéni,
lidské, vécné) a zaroven je dodrzena pozadovana kvalita zdroju z hlediska potfeb daného
jednani. Zasada hospodarnosti vyZzaduje, aby zdroje pouzité subjektem pfi provadéni jeho
¢innosti byly k dispozici ve spravnou dobu, v dostate€ném mnozstvi, v pfiméfené kvalité
a za nejvyhodnéjsi cenu.

Zasada ochrany opravnénych zajmu

VSichni zaméstnanci FNOL jsou povinni jednat tak, aby Setfili opravnéné zajmy jinych
subjektd. Opravnénym zajmem se pro Ucely tohoto IPP rozumi vztah osoby k urcitému
jednani jiné osoby nebo stavu, ktery je pro tuto osobu Zadouci nebo vyhodny, av§ak na
jeho dosazeni nema subjektivni pravo, nicméné jeji snaha jednani nebo stavu dosahnout
je legitimni. Do opravnénych zajmi mize byt zasazeno pouze za podminek stanovenych
zadkonem a v nezbytném rozsahu.

Zasada zakazu diskriminace a zvyhodriovani

Zameéstnancum je zakazano jednat diskriminacné a to jak pfimo tak nepfimo. Pfimou
diskriminaci se rozumi situace, kdy se s jednou osobou zachazi méné pfiznivé, nez se
zachazi nebo zachéazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.
Nepfimou diskriminaci se rozumi situace, kdy v dusledku navenek neutralniho predpisu,
kritéria nebo zvyklosti je urcitd osoba znevyhodnéna v porovnani s jinymi osobami, ledaze
uvedeny predpis, kritérium nebo zvyklost je objektivné odlvodnén legitimnim cilem
a ledaze prostfedky k dosaZeni tohoto cile jsou pfiméfené a nezbytné. Stejné tak je
zakazéno zvyhodnovani osob ¢&i subjektd bez pfiméfeného odlvodnéni. Dusledné je
dodrzovan zakon o svobodném pfistupu k informacim, stiznosti pacientd jsou FeSeny
prostfednictvim nemocni¢niho ombudsmana.

FNOL vyzaduje, aby vSechny vySe uvedené zasady byly zaméstnanci dodrZzovany
kumulativné a pfi kazdém jednani.

Povinnosti zaméstnanct Fakultni nemochnice Olomouc

Obsazovani pracovnich mist a personalni zalezitosti

Ddslednym dodrzovanim internich norem a procesim v ramci obsazovani pracovnich
pozic ma byt riziko korupce v ramci personalnich zalezitosti eliminovano na minimum.
Interni normy musi sméfovat k bezvyjimecnému kolektivnimu, pfipadné vicestupfiovému
rozhodovani, nezavislému na jedné osobé, a to ve v8ech stupnich pracovné-pravniho
vztahu.

Ve FNOL je provadén transparentni postup pfi pfijimani novych zaméstnancim
s dlirazem zejm. na zaméstnance interniho auditu.

Veiejné zakazky a nakladani s majetkem
Je minimalizovano vyuziti outsourcingu, t&Zisté Cinnosti je ve vlastnich zaméstnancich.

FNOL zaujima v oblasti vefejnych zakazek dusledny postoj zaloZzeny na moralnim kreditu,
etickych standardech chovani, spole€enské minulosti zaméstnancl, korektnich
a kolegialnich vzajemnych vztazich. Tym, podilejici se na realizaci vefejnych zakézek,
jedna vsouladu se zakonem a zdrzuje se jakéhokoli chovani, které by ohrozilo
davéryhodnost FNOL. Ve vybérovych fizenich jsou pouzivana objektivné a matematicky
hodnotitelnd kritéria, jsou poskytovany detailni informace a oddvodnéni vefejnych

Strana 4/6



(, Interni protikorupéni program Fakultni nemocnice Olomouc

(Metodicky pokyn &. MP-Rd-002-02, 1. vydani ze dne 30. 9. 2014)

3.4

3.5

3.6

4.1

zakazek. Cinnost v oblasti zakazek je pod kontrolou médii, informace o zakazkach jsou
zvefejiovany na webovych strdnkach, na profilu zadavatele. Tim je zabezpecena
informovanost Siroké vefejnosti.

Daslednym  kontrolnim mechanismem, prevenéné nastavenou kfiZzovou kontrolou
a rozmeélnénim testovani pofizovanych prostfedkd/movitych véci do rdznych
zdravotnickych provozu, Ize dosahnout sniZzeni potenciélniho rizika poruSeni zasad shora
vymezenych.

Prevence

Vedouci zaméstnanci jsou povinni monitorovat a analyzovat rizika vzniku korupce na jimi
vedenych usecich/odborech/pracovistich, tyto vyhodnocovat a navrhovat zaméstnavateli
opatfeni k zamezeni jejiho vzniku. Podnéty budou pfedavany odboru interniho auditu,
ktery je zohledni v auditnim planu.

Eticky kodex

Protikorupéni problematika je také feSena v Etickém kodexu zaméstnanct FNOL (pfiloha
&. 1 MP-Rd-002-02), jehoZ obsah je prezentovan na pravidelnych $kolenich zaméstnanc.
Eticky kodex je propagovan a umistén na Altus portalu FNOL, na webovych strankach
FNOL a déle je v tisténé podobé vyvésen na jednotlivych pracovistich FNOL.

Kontrola

Kontrola jednani na vSech uUsecich FNOL ma sméfovat k usnadnéni identifikace pfipadu
zjevné nevyhodného nakladani s majetkem statu a s prostiedky z vefejnych rozpocta,
diskriminaéniho obsazovani pracovnich pozic, €i rozhodovani o jinych zalezZitostech
dotykajicich se pfimo nebo nepfimo FNOL, jejichZ pfi¢inou muze byt korupce.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni vést ostatni zaméstnance FNOL k peclivému
dodrzovani zdsad a povinnosti definovanych v IPP a jejich dodrZzovani vhodnym
zpUsobem kontrolovat.

SOUVISEJIiCi DOKUMENTY

Dokumenty vyssi urovné

Pfikazem ministra zdravotnictvi ¢. 25/2014

Zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

Zakon €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach,

Zakon €. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik

Zakon ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach

Zakon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich
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Dokumenty FNOL

R&d ¢. Rd-001 Organizaéni fad FNOL

R&d &. Rd-002 Pracovni Fad

Sm-E002 Ekonomické &innosti

Sm-EO011 Inventarizace majetku a zavazku

Sm-E012 Hospodareni s vefejnymi prostfedky poskytovanymi na
institucionalni podporu vyzkumu a vyvoje

Sm-E013 Pravidla pro ¢erpani FKSP

Sm-G001 Vznik a fizeni organiza¢nich norem

Sm-G006 Pravidla pro provadéni klinickych hodnoceni

Sm-G012 Vnitfni finanéni kontrola

Sm-G013 Zadavani verejnych zakazek

Sm-G014 Interni audit

Sm-G020 Provadéni kontrol systému jakosti

Sm-G022 Ombudsman FNOL

Sm-MO011 Hospodareni s pfistroji

Sm-J002 Sjednavani a podepisovani smluv

Sm-1001 Provozovani informacnich technologii a informacnich systému

Sm-P008 Platovy predpis

MP-Rd-002-01 Zasady pro vybérova fizeni ve FNOL

Kolektivni smlouva

Vystavené dokumenty
Tato ON nevystavuje zadné dokumenty.

ZAVERECNA USTANOVENI

Uginnost
Tato ON nabyva ucinnosti dnem 30. 9. 2014.

Dnem ucinnosti se nenahrazuje ani nerusi Zadné organiza¢ni norma.

OG je povinen 1x za rok provést revizi ON. Pokud to stav vyZzaduje, musi OG zajistit
vypracovani noveho vydani ON nebo jeji zmény. Zdznam o provedené revizi provede OG
do formuladfe Fm-GO001-001-REV-005 ,Zaznam o revizi ON*.

Povinnost vypracovani nové ON nebo zmény nastava i v pfipadé, Ze dojde k zasadnim
zménam, které se dotykaji obsahu ON.

Pfechodna ustanoveni nejsou.

Prilohy
Pfiloha €. 1 Eticky kodex zaméstnance Fakultni nemocnice Olomouc
Pfiloha €. 2  Rozhodovaci procesy
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