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Ugel

Ugelem Etického kodexu (dale jen EK) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
zaméstnance ve vztahu k pacientum, vefejnosti a spolupracovnikim.

Zakonnost

Kazdy zaméstnanec je povinen pfi rozhodovani dodrzovat a ctit zakonnost vSech postupt
a rovny pristup ke viem fyzickym i pravnickym osobam. Zaméstnanec FNOL plini svéfené
Ukoly v souladu s ustavnim porfadkem, se zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem
Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

Rozhodovani

V mezich zdkona zaméstnanec FNOL vzdy voli nejvhodnéjSi feSeni s ohledem na vefejny
zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt
Z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlive, diskriminujici &i protipravni.

Pfi volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec FNOL respektuje taktéZz koncepce, priority
a cile Fakultni nemocnice Olomouc, jeji vnitfni pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto kodexem.

Profesionalita

Zaméstnanec FNOL vzdy jednd v souladu se socialnimi normami spolec¢nosti, cti pravidla
profesni etiky, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudkd. Zaméstnanec FNOL jde
ostatnim prikladem a cti nedotknutelné hodnoty lidské distojnosti, svobody, zachovava
Gctu a loajalitu k Fakultni nemocnici Olomouc, jakoZ i k ostatnim zaméstnancam.

Za kvalitu, rozsah odbornosti a pravomoci své prace a dale za rozvijeni svych odbornych
znalosti je osobné odpovédny.

Nestrannost

Zaméstnanec FNOL dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné.

PFi rozhodovani nesmi preferovat osobni &i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit
pozitivnimi €i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Rozhodovani nesmi podfizovat
komer&nim zajmdam subjektd, pusobicich v oblasti zdravotnictvi.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd zaméstnanec FNOL tak, aby mezi
jednotlivymi  postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odlvodnit objektivnimi
skute€¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu.

Zaméstnanec FNOL provadi veSkera hodnoceni profesionalné, objektivné, bez emoci
a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s principy spravedinosti.

Neni-li tento vytisk na prvni stran& opatfen originalnimi podpisy, je NERIZENOU KOPIi.
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Stret zajm

Zaméstnanec FNOL svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
mozZnému stfetu svého soukromého zajmu a zastavaného funkéniho zafazeni. Tento
aspekt je zohledriovan pfi personalnim obsazovani jednotlivych pracovist, a to zejména
tehdy, kdy by mohlo dojit na pracovisti k situaci, kdy nadfizeny a podfizeny jsou
v pfibuzenském vztahu. PFijimani novych zaméstnancu je na zakladé transparentniho
vybéru a vyluéné dle jejich profesnich a moralnich kvalit.

Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby
a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi udrzuje nebo udrzoval vztahy.

Zaméstnanec FNOL se nesmi odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které
nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukold.

Korupce

Zaméstnanec FNOL nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat
ani vyZadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli
jinym zpusobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych dkoll, objektivniho hodnoceni
véci a nestranného rozhodovani.

Zameéstnanec FNOL se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych
osob (napf. klientelismus, protekce), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
FNOL dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému nadfizenému nebo
organu ¢innému v trestnim fizeni. Poukaze-li zaméstnanec FNOL opravnéné na neetické Ci
korup&ni chovani, nebude mit jeho jednani negativni dusledky v pracovnépravnich
vztazich.

Nakladani se sv éfenymi prost fedky

Zaméstnanec FNOL vynaklada, v souladu s pravnimi predpisy, veSkeré usili, aby zajistil
maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuZzivani finan€nich zdroju a zafizeni,
které mu byly svéfeny. S témito svéfenymi prostfedky naklada efektivné a hospodarné.

Reprezentace

Zaméstnanec FNOL uziva v zaméstnani odévy v souladu s internimi normami FNOL, ktery
je adekvatni jeho praci a odpovida jeho zastavané pracovni pozici.

Zameéstnanec FNOL veSkerym svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost
Fakultni nemocnice Olomouc a jeji motto — ,Profesionalita a lidsky pfistup“ a také naplriuje
atributy FNOL jako spoleCensky zodpovédné firmy (integrace socialnich, etickych,
ekologickych i ekonomickych aspektl do vSech &innosti organizace, a to v interakci se
zainteresovanymi stranami organizace)

10 Uplatnitelnost a vymahatelnost

10.1

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanct uvedené v zakoniku prace
a Rd-002 Pracovni fad. Jeho poruSovani bude posuzovano jako poruseni téchto norem se
vSemi dusledky z toho vyplyvajicimi.

Neni-li tento vytisk na prvni stran& opatfen originalnimi podpisy, je NERIZENOU KOPIi.
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